
DAFTAR RIWAYAT HIDUP DAN KOMITMEN 

BAKAL CALON ANGGOTA MWA UGM 

PENGGANTI ANTAR WAKTU PERIODE 2021 – 2026 

1. Unsur Keterwakilan Calon 

Anggota MWA yang Dilamar 

◻ Masyarakat Umum

◻ Alumni

◻ Dosen Guru Besar

◻ Dosen Bukan Guru Besar

◻ Tenaga Kependidikan

◻ Mahasiswa

2. Nama Lengkap 

(Dapat dituliskan gelar di 

belakang nama lengkap) 

Budi Prasetyo Widyobroto, Prof. Dr. Ir, DESS, DEA, IPU, 

ASEAN Eng. 

3. NIK/NIP/NIM 

(Pilih salah satu ID dan tuliskan 

nomornya) 

◻ NIK ◻ NIP ◻ NIM

4. Usia 

5. Gender ◻ Perempuan ◻ Laki-laki

6. Alamat Rumah/Tempat 

Tinggal (beserta kode pos) 

7. Nomor Telp/HP (yang dapat 

dihubungi) 

8. Alamat Email (yang dapat 

dihubungi) 

9. Pekerjaan Saat Ini 

(Tuliskan nama Fakultas, 

Departemen, dan Prodi jika 

mewakili unsur Dosen dan 

Mahasiswa) 

Status:  ◻ Dosen        ◻ Pengusaha ◻ Profesional

◻ Karyawan  ◻ Mahasiswa ◻ Tidak Bekerja

◻ Pensiunan  ◻ ASN/TNI/Polri   ◻ Lainnya

Nama Lembaga: Fakultas Peternakan 

Alamat Lembaga: Departemen Produksi Ternak, Prodi Ilmu dan 

Industri Peternakan 

Jabatan: Dosen 

10. Riwayat Pekerjaan/     

Jabatan/Kepemimpinan 

(Jika ada, tuliskan mulai dari 

yang paling akhir. Silakan 

tambahkan daftar isian sesuai 

kebutuhan.) 

1. a. Dari Tahun:       |_2__|_0__|_2__|_1__| 

        Sampai Tahun:   |_2__|_0__|_2__|_3__| 

b. Jenis Pekerjaan/Jabatan/Kepemimpinan:

Ketua Pelaksana Eksekutif Seleksi Penerimaan Mahasiswa 

Baru Perguruan Tinggi Negeri 



c.  Nama Institusi:  

- Lembaga Tes Masuk Perguruan Tinngi (LTMPT 2021-2022). 

- Balai Pengelolaan Pengujian Pendidikan (BP3 2022-2023) 

d.  Kebijakan/inovasi yang dilakukan selama menjabat yang 

mengindikasikan kualitas kepemimpinan: 

- Perubahan Materi Tes seleksi (TPS, Literasi dalam Bahasa 

Indonesia, Literasi dalam Bahasa Inggris) 

- Pilihan program studi bebas (siswa dari IPS, Bahasa diijinkan 

memilih Prodi IPA dan sebaliknya). 

 

2. a. Dari Tahun:        |_2__|_0__|_0__|_6__| 

        Sampai Tahun:   |_2__|_0__|_2__|_3__| 

 

b.  Jenis Pekerjaan/Jabatan/Kepemimpinan: 

Anggota Panelis Indofood Riset Nugraha (IRN).  

c.  Nama Institusi:  

PT. Indofood Sukses Makmur Tbk 

d.  Kebijakan/inovasi yang dilakukan selama menjabat yang 

mengindikasikan kualitas kepemimpinan: 

- Perubahan tema riset setiap 2-3 tahun mengantisipasi 

kemajuan teknologi dan prioritas dan keunggulan potensi 

local di daerah Perguruan Tinggi. 

 

3. a. Dari Tahun:        |_2__|_0__|_1__|_4__| 

        Sampai Tahun:   |_2__|_0__|_2__|_3__| 

 

b.  Jenis Pekerjaan/Jabatan/Kepemimpinan: 

Anggota Tim Beasiswa Program Pendidikan Magister menuju 

Doktor untuk Sarjana Unggul (PMDSU). 

c.  Nama Institusi:  

Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, Kementerian 

Pendidikan dan Kebudayaan Riset dan Teknologi. 

d.  Kebijakan/inovasi yang dilakukan selama menjabat yang 

mengindikasikan kualitas kepemimpinan: 

- Persyaratan promotor dan calon penerima beasiswa PMDSU 

diperbaiki secara berkelanjutan sesuai perkembangan dan 

tuntutan kulaitas PT. 

 

4. a. Dari Tahun:        |_2__|_0__|_1__|_4__| 

        Sampai Tahun:   |_2__|_0__|_2__|_3__| 

 

b.  Jenis Pekerjaan/Jabatan/Kepemimpinan: 

Tim juri tenaga pendidik dan tenaga kependidikan UGM.  



c.  Nama Institusi:  

Direktorat SDM Universitas Gadjah Mada 

d.  Kebijakan/inovasi yang dilakukan selama menjabat yang 

mengindikasikan kualitas kepemimpinan: 

- Persyaratan calon tenaga pendidikik dan tenaga kependidikan 

berprestasi UGM.  

- Kriteria penilaaian dokumen dan wawancara calon tenaga 

pendidikik dan tenaga kependidikan berprestasi UGM 

 

5. a. Dari Tahun:        |_2__|_0__|_2__|_3__| 

        Sampai Tahun:   |_2__|_0__|_2__|_3__| 

 

b.  Jenis Pekerjaan/Jabatan/Kepemimpinan: 

Anggota Tim Beasiswa Tenaga Kependidikan (Tut Wuri 

Handayani). 

c.  Nama Institusi:  

Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, Kementerian 

Pendidikan dan Kebudayaan Riset dan Teknologi. 

d.  Kebijakan/inovasi yang dilakukan selama menjabat yang 

mengindikasikan kualitas kepemimpinan: 

- Persyaratan calon penerima beasiswa Tut Wuri Handayani 

program S2 dan S3 diperuntukkan tenaga kependidikan 

Dikti dan PTN baru serta Kopertis. 

 

6. a. Dari Tahun:        |_2__|_0__|_1__|_3__| 

        Sampai Tahun:   |_2__|_0__|_2__|_3__| 

 

b.  Jenis Pekerjaan/Jabatan/Kepemimpinan: 

Anggota Reviewer RISPRO Lembaga Pengelola Dana 

Pendidikan (LPDP). 

c.  Nama Institusi:  

Kementerian Keuangan Republik Indoensia. 

d.  Kebijakan/inovasi yang dilakukan selama menjabat yang 

mengindikasikan kualitas kepemimpinan: 

- Sejak awal berdiri LPDP merancang beasiswa dan riset 

Rispro Bersama 2 staf dari UGM. 

 

 

7 a. Dari Tahun:        |_2__|_0__|_1__|_9__| 

       Sampai Tahun:   |_2_|_ 0__|_2__|_1__| 

 

b. Jenis Pekerjaan/Jabatan/Kepemimpinan: 



Direktur Eksekutif Lembaga Tes Masuk Perguruan Tinggi 

(LTMPT) 

c.  Nama Institusi: Lembaga Tes Masuk Perguruan Tinggi  

 

d.  Kebijakan/inovasi yang dilakukan selama menjabat yang 

mengindikasikan kualitas kepemimpinan: 

- Penambahan jumlah anggota seleksi yaitu dari Perguruan  

Tinggi Agama Islam (UIN) dan Beberapa Politeknik. 

 

 

8 a. Dari Tahun:        |_2__|_0__|_1__|_6__| 

       Sampai Tahun:   |_2_|_  0__|_1__|_9__| 

 

b. Jenis Pekerjaan/Jabatan/Kepemimpinan: 

Wakil Ketua Kelompok Kerja SNMPTN dan SBMPTN. 

Majelis Rektor Perguruan Tinggi Negeri Indonesia 

(MRPTNI-2016-2017). 

Ketua Kelompok Kerja SNMPTN dan SBMPTN Lembaga 

Tes Masuk Perguruan Tinggi (LTMPT-2017-2019). 

c.  Nama Institusi: Lembaga Tes Masuk Perguruan Tinggi  

 

d.  Kebijakan/inovasi yang dilakukan selama menjabat yang 

mengindikasikan kualitas kepemimpinan: 

- Mengamankan PTN menengah dan kecil dengan mewajibkan 

pilihan 2 harus mendaftar di PTN daerah yang sama dengan 

SLTAnya.  

- Perubahan tes berbasis kertas menjadi Ujian Tulis Berbasis 

Komputer (UTBK). 

- Penambahan jumlah anggota seleksi dari Perguruan  Tinggi 

Agama Islam (UIN). 

- Perguruan Tinggi diijinkan menggunakan kriteria lain bagi 

putra daerah dan diamankan dengan SK Rektor masing-

masing. 

9. a. Dari Tahun:        |_2__|_0__|_0__|_9__| 

        Sampai Tahun:   |_2__|_0__|_1__|_8__| 

 

b.  Jenis Pekerjaan/Jabatan/Kepemimpinan: 

Anggota Tim Beasiswa Pascasarjana, Tim Beasiswa 

Pascasarjana Dalam Negeri (BPPDN)Program Pendidikan 

Magister menuju Doktor untuk Sarjana Unggul (PMDSU). 

c.  Nama Institusi:  

Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, Kementerian 

Pendidikan dan Kebudayaan Riset dan Teknologi. 



d.  Kebijakan/inovasi yang dilakukan selama menjabat yang 

mengindikasikan kualitas kepemimpinan: 

- Persyaratan calon penerima beasiswa Pascasarjana/BPPDN  

- Persyaratan PTN pengelola beasiswa Pascasarjana/BPPDN. 

 

10. a. Dari Tahun:      |_2__|_0__|_1__|_3__| 

        Sampai Tahun:   |_2__|_0__|_1__|_7__| 

 

b.  Jenis Pekerjaan/Jabatan/Kepemimpinan: 

Ketua Program Studi Pascasarjana. 

c.  Nama Institusi:  

Fakultas Peternakan UGM. 

d.  Kebijakan/inovasi yang dilakukan selama menjabat yang 

mengindikasikan kualitas kepemimpinan: 

- Pembenahan kurikulum jenjang studi S3 dan memperpendek 

lama studi mahasiswa S3 dengan pengawalan dan 

pendampingan. 

- Penyelesaian dan pendampingan mahasiswa program doktor 

yang bermasalah lama studinya. 

- Promosi dan upaya peningkatan mahasiswa program doktor 

dengan mendorong keikutsertaan program Program 

Magister menuju Doktor Sarjana Unggul (PMDSU). 

 

11. a. Dari Tahun:       |_2__|_0__|_1__|_1__| 

        Sampai Tahun:    |_2__|_0__|_1__|_8__| 

 

b.  Jenis Pekerjaan/Jabatan/Kepemimpinan: 

Tim juri administrasi akademik berprestasi  

c.  Nama Institusi:  

Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, Kementerian 

Pendidikan dan Kebudayaan Riset dan Teknologi. 

d.  Kebijakan/inovasi yang dilakukan selama menjabat yang 

mengindikasikan kualitas kepemimpinan: 

- Persyaratan calon administrasi akademik berprestasi 

Nasional.  

- Kriteria penilaaian calon akademik berprestasi Tingkat 

Nasional. 

- Penilaian dan diskusi antar peserta terkontrol. 

 

12. a. Dari Tahun:       |_2__|_0__|_1__|_1__| 

        Sampai Tahun:    |_2__|_0__|_1__|_5__| 

 

b.  Jenis Pekerjaan/Jabatan/Kepemimpinan: 



Anggota Tim Beasiswa Calon Tenaga Pendidik dan 

Kependidikan Unggul. 

c.  Nama Institusi:  

Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, Kementerian 

Pendidikan dan Kebudayaan Riset dan Teknologi. 

d.  Kebijakan/inovasi yang dilakukan selama menjabat yang 

mengindikasikan kualitas kepemimpinan: 

- Persyaratan calon penerima beasiswa unggul bagi tenaga 

pendidik dan tenaga kependidikan. 

- Persyaratan Pascasarjana penyelenggara beasiswa unggul. 

 

13 a. Dari Tahun:       |_2__|_0__|_1__|_2__| 

       Sampai Tahun:   |__2_|_ 0__|_1__|_6__| 

 

b. Jenis Pekerjaan/Jabatan/Kepemimpinan: 

Anggota Kelompok Kerja SNMPTN dan SBMPTN (2016-

2017). 

c.  Nama Institusi: SNMPTN dan SBMPTN.  Majelis Rektor 

Perguruan Tinggi Negeri Indonesia (MRPTNI).  

 

d.  Kebijakan/inovasi yang dilakukan selama menjabat yang 

mengindikasikan kualitas kepemimpinan: 

- Membuat Standar Operasional baku (SOP) pencetakan 

naskah ujian dan lembar jawaban ujian. 

- Penerapan sistem pengamanan berlapis pengiriman soal ujian 

kertas ke lokasi tes.  

 

14. a. Dari Tahun:       |_2__|_0__|_0__|_4__| 

        Sampai Tahun:   |_ 2__|_0__|_1__|_2__| 

 

b.  Jenis Pekerjaan/Jabatan/Kepemimpinan: 

Direktur Administrasi Akademik 

c.  Nama Institusi:  

Universitas Gadjah Mada 

d.  Kebijakan/inovasi yang dilakukan selama menjabat yang 

mengindikasikan kualitas kepemimpinan: 

- Penertipan laporan kegiatan pembelajaran akhir semester 

(EPSBED). 

- Penertiban her registrasi mahasiswa pascasarjana sejak 

semester 1. 

- Penegasan pengelolaan administrasi akademik dan keuangan 

program magister monodisiplin (Fakultas) dan multidisiplin 

(Pascasarjana). 



- Penerapan system administrasi akademik terintegrasi 

berbasis ICT. 

- Penetapan penyelenggaraan program studi di kampus resmi 

(kampus UGM dan kampus UGM Jakarta). 

- Digitalisasi dokumen akademik di UGM.  

 

15. a. Dari Tahun:       |_2__|_0__|_0__|_4__| 

        Sampai Tahun:   |_ 2__|_0__|_1__|_2__| 

 

b.  Jenis Pekerjaan/Jabatan/Kepemimpinan: 

Ketua Pelaksana Seleksi Mahasiswa Baru UGM. 

c.  Nama Institusi:  

Universitas Gadjah Mada 

d.  Kebijakan/inovasi yang dilakukan selama menjabat yang 

mengindikasikan kualitas kepemimpinan: 

- Inovasi pengembangan soal seleksi jalur mandiri. 

- Pengembangan seleksi mahasiswa baru jalur Penelusuran 

Bibit Unggul (Daerah, Atlet, Skolastik). 

- Pengembangan sistem dan efisiensi proses seleksi mahasiswa 

baru di UGM. 

 

16. a. Dari Tahun:       |_2__|_0__|_0__|_4__| 

        Sampai Tahun:    |_2__|_0__|_1__|_0__| 

 

b.  Jenis Pekerjaan/Jabatan/Kepemimpinan: 

Tim reviewer Transfer Teknologi PT dan Forum Komunikasi 

PT dengan Stakeholders.  

c.  Nama Institusi:  

Direktorat Kelembagaan, Kemdikbud. 

d.  Kebijakan/inovasi yang dilakukan selama menjabat yang 

mengindikasikan kualitas kepemimpinan: 

- Bersama tim merumuskan kriteria transfer teknologi di PT 

dan memfasilitasi forum komunikasi PT dengan 

stakeholders agar terjadi kemitraan. 

 

17. a. Dari Tahun:       |_2__|_0__|_0__|_4__| 

        Sampai Tahun:    |_2__|_0__|_0__|_5__| 

 

b.  Jenis Pekerjaan/Jabatan/Kepemimpinan: 

Tim reviewer Riset Unggulan Nasional (RUSNAD) Sapi. 

c.  Nama Institusi:  

Kementerian Riset dan Teknologi RI. 



d.  Kebijakan/inovasi yang dilakukan selama menjabat yang 

mengindikasikan kualitas kepemimpinan: 

- Bersama tim merumuskan kriteria rusnas sapi dan menilai 

kelayakan proposal. 

 

18. a. Dari Tahun:       |_1__|_9__|_9__|_4__| 

        Sampai Tahun:    |_2__|_0__|_0__|_3__| 

 

b.  Jenis Pekerjaan/Jabatan/Kepemimpinan: 

Tim reviewer Direktorat Penelitian dan Pengabdian pada 

Masyarakat Dikti, Kemdikbud. 

c.  Nama Institusi:  

Direktorat Penelitian dan Pengamdian pada Masyarakat Dikti, 

Kemdikbud. 

d.  Kebijakan/inovasi yang dilakukan selama menjabat yang 

mengindikasikan kualitas kepemimpinan: 

- Bersama tim merumuskan Penentuan jenis penelitian, SOP 

monev dan evaluasi penelitian di DPPM. 

 

19. a. Dari Tahun:        |_2__|_0__|_0__|_1__| 

        Sampai Tahun:     |_2__|_0__|_0__|_3__| 

 

b.  Jenis Pekerjaan/Jabatan/Kepemimpinan: 

Wakil Dekan Bidang Kemahasiswaan dan Kerjasama 

c.  Nama Institusi:  

Fakultas Peternakan Universitas Gadjah Mada 

d.  Kebijakan/inovasi yang dilakukan selama menjabat yang 

mengindikasikan kualitas kepemimpinan: 

- Pembentukan dan pendampingan kewirausaan mahasiswa 

bidang usaha ayam potong, penggemukan kambing, 

pengolahan susu sapi parah. 

- Pembinaan dan pendampingan kegiatan ilmiah mahasiswa. 

 

20. a. Dari Tahun:        |_1__|_9__|_9__|_8__| 

        Sampai Tahun:     |_2__|_0__|_0__|_2__| 

 

b.  Jenis Pekerjaan/Jabatan/Kepemimpinan: 

Ketua Divisi Manajemen Pendidikan Tinggi, Pusat 

Pengembangan Pendidikan Tinggi. 

c.  Nama Institusi:  

Universitas Gadjah Mada 

d.  Kebijakan/inovasi yang dilakukan selama menjabat yang 

mengindikasikan kualitas kepemimpinan: 



- Upaya pembentukan program studi manajemen Pendidikan 

tinggi di UGM. 

 

11.  Penghargaan Tingkat 

Nasional/Internasional yang 

Diperoleh 

(Jika ada)   

- 1996. Dosen Teladan UGM. Rektor UGM. 

- 1996. Peserta Dosen Teladan Nasional. Mendiknas. 

- 2006. Satya Lencana Karya Satya 10 tahun. Presiden RI. 

- 2011. Kesetiaan 25 tahun Universitas. Rektor UGM. 

- 2016. Satya Lencana Karya Satya 30 tahun. Presiden RI. 

12.  Mohon proyeksikan peran 

UGM 5 tahun ke depan 

 

(Tuliskan antara 100-250 kata) 

Dengan mempertimbangkan perkembangan eksternal dan 

internal UGM dan ditaungkan dalam Visi, Misi dan Renstra 

UGM 2022-2027 proyeksi peran UGM 5 tahun kedepan:  

1). Menjadi Universitas terbaik dalam transformasi dan 

implementasi pembelajaran di perguruan tinggi dengan 

melakukan gerakan edukasi dan literasi digital kepada 

masyarakat Indonesia dan dunia. 

2). Berkontribusi optimal secara Nasional dan Internasional pada 

penelitian dan inovasi lintas bidang yang relevan dan terkini, 

salah satu upaya yang dapat dilakukan adalah memperkuat 

hubungan dengan industri dan memberikan pengalaman praktis 

kepada mahasiswa dapat membantu menjembatani kesenjangan 

antara dunia akademis dan industri. 

3). Menjadi Universitas global memiliki kerjasama dan jaringan 

internasional yang lua dan memiliki jumlah mahasiswa 

internasional yang memadai. 

4). Memiliki  peran sosial yang menonjol dengan meningkatkan 

berpartisipasi aktif dalam pemberdayaan masyarakat dan 

penyelesaian masalah lokal, merupakan salah satu upaya 

menjaga persatuan, kebinekaan, dan kebangsaan. 

 

13.  Apakah Anda memiliki 

komitmen untuk 

mewujudkan visi, misi, dan 

nilai-nilai ke-UGM-an dalam 

dunia nyata 

◻ Ya, berkomitmen penuh 

◻ Ya, berkomitmen dengan catatan (tuliskan catatan yang 

dimaksud): ______________________________________ 

____________________________________________________  

◻ Tidak berkomitmen  

14.  Apa motivasi dan komitmen 

Anda sebagai anggota MWA? 

 

(Tuliskan bentuk kontribusi 

aktif yang akan Anda berikan, 

misalnya kehadiran, 

peningkatan Tridarma, 

A. Kehadiran kegiatan MWA. 

Saya berkomitmen dan akan berusaha secara maksimal untuk 

menghadiri rapat  MWA dan berkontribusi pada kebijakan 

Universitas.   

       B. Peningkatan Tridarma. 

1.Pembelajaran. 

a. Pemetaan dan evaluasi program studi di lingkungan UGM 

untuk optimasi. 



penggalangan dana abadi, dan 

lain-lain, antara 100-250 kata) 

b. Mendorong unit Fakultas untuk membuka Prodi baru strategis 

sesuai kebutuhan masyarakat terkini. 

c. Mendukung pembelajaran inovatif, seperti penerapan 

kurikulum Merdeka Belajar secara terukur. 

d. Mendorong dosen bekerja sama dengan industri untuk 

memberikan perspektif praktis kepada mahasiswa. 

2. Penelitian dan Publikasi. 

a. Mendorong Universitas menyediakan fasilitas penelitian yang 

memadai dan peningkatan akses peralatan penelitian ke lembaga 

ekstrrnal. 

b. Mendorong Universitas dapat meningkatkan program 

pendanaan internal untuk penelitian dosen. 

 c. Meningkatkan kesadaran mahasiswa dan dosen 

melaksanakan penelitian sesuai kompetensinya dan mematuhi 

standar etika penelitian.  

d. Meningkatkan pemberian pengakuan/penghargaan kepada 

dosen dan mahasiswa yang publikasi di jurnal internasional 

terindeks. 

e. Mendorong Universitas untuk menciptakan lingkungan yang 

mendukung penelitian dan menjadi center of excellence pada 

perkembangan pengetahuan, inovasi. 

3. Pengabdian pada Masyarakat.  

a. Meningkatkan program pengabdian pada masyarakat yang 

terstruktur dan berkelanjutan di daerah-daerah yang strategis. 

c. Mendorong inovasi dan kewirausahaan sosial dosen dan 

mahasiswa yang dapat membantu memecahkan masalah di 

masyarakat. 

4. Kerjasama 

a. Mendorong kerjasama lintas-fakultas dan lintas-departemen 

dengan mengedepankan pendekatan multidisiplin. 

b. Mendorong dan menyediakan program pertukaran dosen dan 

mahasiswa dengan universitas di luar negeri. 

C. Penggalangan Dana Abadi. 

1. Kampanye penggalangan dana bersama civitas akademik dan 

alumni menggunakan platform yang efektif dan efisien.  

2. Pengelolaan dana abadi yang transparant dengan 

diinformasikan secara berkala. 

3. Menjalin kerjasam dengan swasta dan pengelolaan investasi 

yang tepat.  

15.  Pengalaman Tridarma 

(pendidikan, penelitian, 

pengabdian kepada 

masyarakat), baik sebagai 

dosen/pengajar, peneliti, 

gerakan masyarakat, sponsor, 

penggalangan dana, atau peran 

lainnya yang relevan 

A. Pendidikan (Mengajar): 

Mata Kuliah Jenjang Tahun 

Ilmu Ternak Perah S1 1993-2020 

Industri Ternak Perah S1 1993-2020 

Pengantar Ilmu Produksi 

Ternak 

S1 2021-sekarang 



Pengantar sistem produksi 

ternak 

S1 2021-sekarang 

Politik peternakan S1 2021-sekarang 

Pengantar Ilmu dan Indsutri 

Peternakan 

S1 2021-sekarang 

Tingkah laku dan 

Kesejahteraan Ternak 

S1 2021-sekarang 

Seminar S2 1996-2001 

Biologi Laktasi S2 1997-2021 

Fisiologi Peningkatan 

Produksi Ternak Perah 

S2 1997-2021 

Ilmu Ternak Perah lanjut S2 1997-2021 

Ilmu Ternak Perah Tropik S2 1997-2021 

Ruminologi S2 1994-2012 

Metode Penelitian Nutrisi 

dan Makanan Ternak 

S2 1994-2012 

Metode Penelitian S2 1994-2012 

Filsafat Ilmu S2 1915-sekarang 

Biokimia ternak Lanjut S2 1994-2012 

Manajemen Administrasi 

Pendidikan Tinggi 

S2(Pasca

sarjana) 

1915-sekarang 

Sistem Produksi Ternak S2 2021-sekarang 

Sistem Produksi Ternak 

Perah 

S2 2021-sekarang 

Filsafat Keilmuan dan Etika 

Penetian 

S3 2015-sekarang 

- Menjadi anggota senat akademik Fakultas Peternakan 

1992-sekarang. 

- Menjadi anggota senat Universitas dan sekretaris komisi 

1 senat akademik Universitas 2017-2019. 

 

B. Penelitian 5 tahun terakhir: 

Tahun Judul Sumber Dana 

2020-

2023 

Pengembangan Blended 

Suplemen Protein-Mineral 

untuk Peningkatan 

Produktivitas Sapi Perah 

Laktasi. 

PTUPT, PTNBH- 

Kemdikbudristek 



2014-

2023 

Pengembangan sapi unggul 

Lembu Gama. tim peneliti 

Centre of Excellence Fakultas 

Peternakan UGM. 

Fakultas 

Peternakan UGM-

PT. Widodo 

Makmur Perkasa 

Tbk. 

2023 

Kajian Faloak (Sterculia 

quadrifida R. Br) asal Pulau 

Timor sebagai Antibakteri 

Alami untuk Pencegahan 
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16.  Pengalaman dalam resolusi 

konflik 

 

(Jika ada, tuliskan antara 100-

250 kata) 

Konflik pemilihan Rektor di Universitas Sumatra Utara 

(USU). 

Permasalah pemilihan pimpinan (Rektor) USU terjadi pada 

tahun 2015. Menteri Pendidikan, Kebudayaan Riset dan 

Teknologi Prof. Dr. M. Nasir membentuk tim penyelesaian 

konflik pemilihan Rektor USUyang terdiri dari Prof. Musliar 

Kasim dengan anggota Prof. Dr. Budi Prasetyo Widyobroto dan 

Prof. Dr. Mulyadi Boor dan tim biro Hukum Kemdikbud Ani 

Nurdiani Azizah dkk. 

Mekanisme penyelesaian konflik. 

- Tim melakukan pemetaan permasalah di Senat 

Akademik dan MWA USU berdasarkan dokumen yang 

ada. 

- Ditemukan dokumen-dokumen mekanisme pemilihan 

rektor yang kurang sesuai dan kurang lengkap. 

- Bersama MWA mengadakan rapat-rapat untuk 

memperbaiki dokumen pemilihan rektor. 

- Rapat-rapat MWA yang semestinya personal anggota 

MWA yang memiliki hak suara, tetapi beberapa anggota 

mewakilkan kepada orang tidak berhak. 

- Mensikapi hal diatas, maka tim Kementerian seara tegas 

menghentikan rapat dan memutuskan rapat berikutnya 

anggota MWA tidak boleh diwakilkan. 

- Rapat MWA berjalan beberapa kali untuk memperbaiki 

dokumen/SK pemilihan rektor berjalan dengan tidak 

kondusif dan terjadi perdebatan yang sangat keras. 

- Terjadi pergantian anggota MWA dari unsur masyarakat 

dan terpilih Prof. Dr. Todung Mulya Lubis. Atas 

kesepakatan anggota MWA, Prof. Dr. Todung Mulya 

Lubis diangkat menjadi ketua MWA. 

- Terjadi kesepatan SA dan MWA tentang SOP pemilihan 

rektor USU. 

- Pemilihan dilakukan di forum rapat senat USU dan 

terpilih 3 kandidat calon rektor. 

- Atas permintaan SA dan MWA USU, pemilihan rektor 

dilakukan di Kementerian dengan harapan dihadiri oleh 

menteri. 

- Pemilihan rektor oleh MWA di Kemendikbud, 

Mendikbud diwakili oleh Irjen. Terpilih Prof. Dr. 

Runtung Sitepu sebagai rektor periode 2017-2021. 

17.  Riwayat Pendidikan  

(Tuliskan tiga Pendidikan 

terakhir yang ditamatkan, 

dimulai dari yang paling akhir. 

Misalnya Ph.D., 

Master/Magister, S1/D4, 

Sarjana Muda)  

1.  a. Tahun lulus:  |_1__|_9__|_8__|_4__| 

b. Gelar yang diperoleh: Insinyur  

c.  Nama Pendidikan: Sarjana Peternakan 

d. Jurusan/Departemen: Nutrisi dan Makanan Ternak  

e. Tempat kelulusan: UGM Yogyakarta 

 



 

NB. Untuk perwakilan 

mahasiswa, lampirkan IPK 

2.  a. Tahun lulus:  |_1__|_9__|_8__|_7__| 

b. Gelar yang diperoleh: Diplôme d'Études Supérieures 

Spécialisées (DESS) 

c.  Nama Pendidikan:  Magister spesialis 

d. Jurusan/Departemen: Animal en Tropical en pays Chaud 

e. Tempat kelulusan: IEMVT-INAPG Paris 

 

3.  a. Tahun lulus:  |_1__|_9__|_8__|_8__| 

b. Gelar yang diperoleh: Diplôme d'Études Approfondies 

c.  Nama Pendidikan: Magister 

d. Jurusan/Departemen: Biology et Agronomie 

e. Tempat kelulusan: Rennes Perancis 

 

4.  a. Tahun lulus:  |_1__|_9__|_9__|_2__| 

b. Gelar yang diperoleh: Doktor 

c.  Nama Pendidikan: Program Doktor 

d. Jurusan/Departemen: Biology et Agronomie 

e. Tempat kelulusan: Rennes Perancis 

 

5.  a. Tahun lulus:  |__2_|_0__|_1__|_7__| 

b. Gelar yang diperoleh: Insinyur 

c.  Nama Pendidikan: Profesi Insinyur Peternakan 

d. Jurusan/Departemen: - 

e. Tempat kelulusan: UGM Yogyakarta 

 

 

18.  Riwayat Pelatihan/Magang 

yang Relevan  

(Jika ada, baik berperan sebagai 

peserta. pemateri, atau pun 

lainnya. Tuliskan mulai dari 

yang paling akhir. Silakan 

tambahkan daftar isian sesuai 

kebutuhan.) 

1. a. Tahun:  |__2_|_0__|_2__|_3__|  

    b. Lamanya pelatihan/magang (hari): 3 hari 

    c. Berperan sebagai: Pemateri 

    d. Jenis pelatihan/magang: Pengembangan portofolio prodi 

bidang seni dan keolahragaan SNPMB.  

    e. Tempat pelatihan/magang: Jakarta  

 

2. a. Tahun:  |_2__|_0__|_2__|_3__|  

    b. Lamanya pelatihan/magang (hari): 3 hari. 

    c. Berperan sebagai: Pemateri 

    d. Jenis pelatihan/magang: Simulasi penilaian portofolio prodi 

bidang seni dan keolahragaan SNPMB.  

    e. Tempat pelatihan/magang: Jakarta 

 

3. a. Tahun:  |__2_|_0__|_2__|_3__|  



    b. Lamanya pelatihan/magang (hari): 3 hari 

    c. Berperan sebagai: Pemateri 

    d. Jenis pelatihan/magang: Pengembangan sistem pendaftaran 

dan sistem UTBK SNPMB.  

    e. Tempat pelatihan/magang: Jakarta  

 

4. a. Tahun:  |__2_|_0__|_2__|_2__|  

    b. Lamanya pelatihan/magang (hari): 3 hari 

    c. Berperan sebagai: Pemateri 

    d. Jenis pelatihan/magang: Pengembangan portofolio prodi 

bidang seni dan keolahragaan SNMPTN dan SBMPTN LTMPT.  

    e. Tempat pelatihan/magang: Jakarta  

 

5. a. Tahun:  |_2__|_0__|_2__|_2__|  

    b. Lamanya pelatihan/magang (hari): 3 hari. 

    c. Berperan sebagai: Pemateri 

    d. Jenis pelatihan/magang: Simulasi penilaian portofolio prodi 

bidang seni dan keolahragaan SNMPTN dan SBMPTN LTMPT.  

    e. Tempat pelatihan/magang: Jakarta 

 

6. a. Tahun:  |__2_|_0__|_2__|_2__|  

    b. Lamanya pelatihan/magang (hari): 3 hari 

    c. Berperan sebagai: Pemateri 

    d. Jenis pelatihan/magang: Pengembangan sistem pendaftaran 

SNMPTN dan sistem UTBK SBMPTN LTMPT.  

    e. Tempat pelatihan/magang: Jakarta 

 

6. a. Tahun:  |__2_|_0__|_2__|_1__|  

    b. Lamanya pelatihan/magang (hari): 1/2 hari 

    c. Berperan sebagai: Peserta 

    d. Jenis pelatihan/magang: Sertifikasi Insinyur Majelis Uji 

Kompetensi Insinyur Profesional, 31 Juli 2021 No. 

2021/7/Sertifikat LSA/LSKI-PII/039.  

    e. Tempat pelatihan/magang: Jakarta (daring). 

 

19.  Pengalaman Organisasi 

Kemasyarakatan dan Politik 

 

(Silakan tambahkan daftar isian 

sesuai kebutuhan.) 

1. a. Dari Tahun:        |__2_|_0__|_1__|_8__| 

        Sampai Tahun:   |__2_|_0__|_2__|_3__| 

 

b.  Jabatan/Posisi: Anggota 

 

c.  Nama Organisasi: Persatuan Insinyur Indonesia (PII). 

 



d.  Kebijakan/inovasi yang dilakukan dalam organisasi: 

-  

 

2. a. Dari Tahun:        |__2_|_0__|_1__|_8__| 

        Sampai Tahun:   |__2_|_0__|_2__|_3__| 

 

b.  Jabatan/Posisi: Anggota Badan Kejuruan Teknik 

Peternakan 

 

c.  Nama Organisasi: Persatuan Insinyur Indonesia (PII). 

 

d.  Kebijakan/inovasi yang dilakukan dalam organisasi: 

- Pengembangan instrumen Rekognisi Pembelajaran Lampau 

Insinyur Peternakan. 

- Pengembangan instrumen wawancara calon insinyur 

peternakan. 

 

3. a. Dari Tahun:       |_1__|_9__|_8__|_6__| 

       Sampai Tahun:   |_2__|__0_|_2__|_3__| 

 

b.  Jabatan/Posisi: Anggota 

 

c.  Nama Organisasi: Ikatan Sarjana dan Insinyur Peternakan 

Indonesia.  

 

d.  Kebijakan/inovasi yang dilakukan dalam organisasi: 

-  

 

4. a. Dari Tahun:       |_2__|_0__|_2__|_1__| 

       Sampai Tahun:   |_2__|__0_|_2__|_3__| 

 

b.  Jabatan/Posisi: Dewan Pengawas 

 

c.  Nama Organisasi: Ikatan Sarjana dan Insinyur Peternakan 

Indonesia (ISPI) Cabang Yogakarta.  

 

d.  Kebijakan/inovasi yang dilakukan dalam organisasi: 

- Mendorong kegiatan ilmiah ISPi Yogyakarta (mengikuti 

kegiatan workshop, seminar secara daring). 

 

20.  Afiliasi Organisasi 

Kemasyarakatan dan Politik 

- 



(Jika ada. tuliskan afiliasi 
organisasi kemasyarakatan atau 
politik yang Anda miliki. 
Afiliasi tidak harus menjadi 
anggota, tetapi memiliki paham, 
pemikiran, atau sikap hidup 
yang selaras dengan organisasi 
terse but) 

21. Khusus untuk bakal calon unsur 
Mahasiswa, tuliskan karya 
orisinal Anda yang 
menunjukkan jiwa 

kepemimpinan yang visioner 

(Antara 500-1000 kata) 

Pernyataan: 

Saya yang benanda tangan di bawah ini, menyatakan bahwa: 

I. lnformasi yang saya berikan adalah benar dan sesuai fakta.

2. Jika saya terpilih, maka saya bersedia melaksanakan tugas dan fungsi MWA secara bertanggung jawab

dan mengizinkan infonnasi tentang saya, misaJnya Nama (pertanyaan No. 2), gender (pertanyaan

No.5), pekerjaan (pertanyaan No. 9), riwayat pekerjaan (pertanyaan No. I 0), penghargaan tingkat

nasional/imernasional (pertanyaan nomor 11 ), proyeksi peran UGM (pertanyaan nomor 12), komitmen
saya sebagai anggota MWA (pertanyaan No. 14), pengalaman tridanna (pertanyaan No.15),
pengalaman dalam resolusi konfi lik (pertanyaan No. I 6), riwayat pendidikan (pertanyaan No.17),
ri way at pelatihan/magang (pertanyaan No.18), pengalaman organisasi (pertanyaan No. 19), afiJ iasi

organisasi kemasyarakatan dan politik (pertanyaan No. 20). serta foto dipublikasikan dalam laman

UGM.
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