
 

  

DAFTAR RIWAYAT HIDUP DAN KOMITMEN 

BAKAL CALON ANGGOTA MWA UGM PERIODE 2021 – 2026 

 

1.  Unsur Keterwakilan Calon 

Anggota MWA yang Dilamar 

 Masyarakat Umum  

 Alumni 

 Dosen Guru Besar 

[x] Dosen Non Guru Besar 

 Tenaga Kependidikan 

 Mahasiswa 

2.  Nama Lengkap  

(Dapat dituliskan gelar di 
belakang nama lengkap) 

HERY SAKSONO, Ir., M. A. 

3.  NIK/NIP/NIM 

(Pilih salah satu ID dan tuliskan 
nomornya) 

 NIK            [X] NIP               NIM 

 

|1 |_9_|_6_|_2_|_0_|_2_|_1_|_1__|-

|_1_|_9_|__8_|__9_|__0_|__3_|-|__1_|__0_||_0_|_1__| 

4.  Usia |__6_|_0__| Tahun             |_0__|_9__| Bulan 

5.  Gender   Perempuan         [X] Laki-laki  

6.  Alamat Rumah/Tempat 
Tinggal (beserta kode pos) 

Perum. Griya Arga Permai, Jl. Rinjani S-15, Kwarasan, 
Nogotirto, Gamping, Sleman. 55292 

7.  Nomor Telp/HP (yang dapat 
dihubungi) 

08122707457 

8.  Alamat Email (yang dapat 
dihubungi)  

herysaksono@ugm.ac.id  

9.  Pekerjaan Saat Ini  

(Tuliskan nama Fakultas, 

Departemen, dan Prodi jika 

mewakili unsur Dosen dan 
Mahasiswa) 

Status:  [X] Dosen         Pengusaha           Profesional 

              Karyawan   Mahasiswa          Tidak Bekerja 

              Pensiunan   ASN/TNI/Polri    Lainnya 

Nama Lembaga: Prodi MSA, Dep. Perikanan, Fak. Pertanian 
UGM 

Alamat Lembaga: Jl. Flora Bulaksumur Yogyakarta 

Jabatan: Dosen  

10.  Riwayat Pekerjaan/     

Jabatan/Kepemimpinan 

(Jika ada, tuliskan mulai dari 
yang paling akhir. Silakan 

tambahkan daftar isian sesuai 
kebutuhan.) 

1. a. Dari Tahun:        |__2_|__0_|_0__|__0_| 

        Sampai Tahun:   |_2__|__0_|_0__|__4_| 

 

b.  Jenis Pekerjaan/Jabatan/Kepemimpinan: Direktur Umum 
dan Komersial 

 

mailto:herysaksono@ugm.ac.id


c.  Nama Institusi: PT PAGILARAN (Perusahaan Teh Milik 
Yayasan Pembina Fak. Pertanian UGM) 

 

d.  Kebijakan/inovasi yang dilakukan selama menjabat yang 
mengindikasikan kualitas kepemimpinan: 

Berhasil mengatasi masalah sosial di kebun teh.  

Pada waktu itu (tahun 2000), sebagian kebun teh Pagilaran di 

Kab. Batang, Jawa Tengah dipatok dan didaku (diklaim) oleh 
warga sekitar kebun. Mereka menganggap bahwa kebun 

tersebut adalah milik nenek moyangnya. Klaim sepihak 

tersebut didukung oleh beberapa LSM dan penguasa lokal. Di 

samping itu, mereka juga membakar sebagian kebun plasma 
nutfah teh.  

Melalui konsolidasi ke dalam (dengan karyawan) dan 

pendekatan persuasif dengan warga yang merusak kebun dan 

pihak lain yang mendukung, masalah sosial tersebut dapat 
diatasi dengan baik tanpa kekerasan. 

 

2 a. Dari Tahun:        |__2_|_0__|__0_|__4_| 

       Sampai Tahun:   |__2_|__0_|__0_|__9_| 

 

b. Jenis Pekerjaan/Jabatan/Kepemimpinan: Kepala 
Laboratorium Sosial Ekonomi Perikanan 

 

c.  Nama Institusi: Dep. Perikanan, Fak. Pertanian UGM 

 

d.  Kebijakan/inovasi yang dilakukan selama menjabat yang 
mengindikasikan kualitas kepemimpinan: 

- Menyelenggarakan praktikum lapangan di pantai utara Jawa 

(Juwana dan Pekalongan) dengan metode yang berbeda, 
yaitu tidak hanya wawancara dengan responden (nelayan, 

pembudidaya ikan, pengolah ikan) dan studi Pustaka, tetapi 
juga membuat video pendek. 

- Menyelenggarakan diskusi bulanan di Lab. Sosek Perikanan, 

dengan pembicara dari Dep. Perikanan dan pihak luar. 
Diskusi bulanan tersebut memotivasi mahasiswa untuk 
berkomunikasi dan berpikir kritis. 

 

11.  Penghargaan Tingkat 

Nasional/Internasional yang 

Diperoleh 

(Jika ada) 

Tahun Jenis Penghargaan 

2019 Satyalancana Karya Satya XXX dari Pemerintah RI  

2014 Kesetiaan 25 Tahun UGM dari UGM  

2008 Satyalancana Karya Satya X dari Pemerintah RI 

 



12.  Mohon proyeksikan peran 

UGM 5 tahun ke depan 

 

(Tuliskan antara 100-250 kata) 

1. Pendidikan 

Berperan dalam pengembangan kurikulum yang: a) 

memadukan dharma  pendidikan, penelitian, dan pengabdian;  
b) berorientasi pada pengembangan ilmu dan penyelesaian 

masalah bangsa dan negara Republik Indonesia; dan c) 

memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk belajar di 

luar program studinya secara merdeka. Disamping itu, juga 
berperan dalam pengembangan jejaring pendidikan secara 

internasional  

2. Penelitian 
Berperan dalam pengembangan penelitian berbasis 

penyelesaian masalah, transdisiplin bidang ilmu, dan 

pengembangan energi terbarukan, bioteknologi kesehatan, 
dan bioteknologi pertanian untuk mendukung ketahanan 

pangan.  

3. Pengabdian Masyarakat 

Berperan dalam pemberdayaan masyarakat berbasis 
penelitian, yang dipadukan dengan pengetahuan lokal di 

masyarakat. 

4. Lingkungan kampus 
Berperan dalam pengembangan kampus yang aman, inklusif 

dan anti diskriminasi, yang disebabkan faktor agama, ras, 

suku, etnis, jenis kelamin, status perkawinan, disabilitas, 
status sosial, afiliasi politik.  

13.  Apakah Anda memiliki 

komitmen untuk 

mewujudkan visi, misi, dan 

nilai-nilai ke-UGM-an dalam 

dunia nyata 

 Ya, berkomitmen penuh 

 Ya, berkomitmen dengan catatan (tuliskan catatan yang 
dimaksud):___________________________________________ 

____________________________________________________  

 Tidak berkomitmen  

14.  Apa motivasi dan komitmen 

Anda sebagai anggota MWA? 

 

(Tuliskan bentuk kontribusi 

aktif yang akan Anda berikan, 

misalnya kehadiran, 
peningkatan Tridarma, 

penggalangan dana abadi, dan 
lain-lain, antara 100-250 kata) 

Saya berkomitmen untuk berperan aktif  agar UGM dalam 

lima tahun ke depan dapat:  

1. Dalam dharma Pendidikan 
Berperan dalam pengembangan kurikulum yang: a) 

memadukan dharma  pendidikan, penelitian, dan pengabdian;  

b) berorientasi pada pengembangan ilmu dan penyelesaian 
masalah masalah bangsa dan negara Republik Indonesia;dan 

c) memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk belajar 

di luar program studinya secara merdeka. Disamping itu, juga 
berperan dalam pengembangan jejaring pendidikan secara 

internasional  

2. Dalam dharma Penelitian 

Berperan dalam pengembangan penelitian berbasis 
penyelesaian masalah, transdisiplin bidang ilmu, dan 

pengembangan energi terbarukan, bioteknologi kesehatan, 

dan bioteknologi pertanian untuk mendukung ketahanan 
pangan.  

3. Dalam dharma Pengabdian Masyarakat 



Berperan dalam pemberdayaan masyarakat berbasis 
penelitian, yang dipadukan dengan pengetahuan lokal di 

masyarakat. 
4. Dalam lingkungan kampus 

Berperan dalam pengembangan kampus yang aman, inklusif 

dan anti diskriminasi, yang disebabkan faktor agama, ras, 

suku, etnis, jenis kelamin, status perkawinan, disabilitas, 
status sosial, afiliasi politik.  

15.  Pengalaman Tridarma 
(pendidikan, penelitian, 
pengabdian kepada 

masyarakat), baik sebagai 

dosen/pengajar, peneliti, 

gerakan masyarakat, sponsor, 
penggalangan dana, atau peran 
lainnya yang relevan 

1. Pendidikan 

a. Perumusan kurikulum Prodi MSA dan Departemen 
Perikanan Fak. Pertanian UGM berbasis mahasiswa 

(student-based learning); berbasis luaran, dan kampus 

merdeka. 

b. Pembimbing dan pendamping mahasiswa dalam kegiatan 
intra kampus (senat mahasiswa, pers mahasiswa) dan 

penelitian untuk lomba karya ilmiah. 

2. Penelitian 
a. Pengembangan perikanan tangkap di Provinsi Jawa Timur 

b. Pengembangan perikanan tangkap dan pembangunan 

pelabuhan di Sadeng, Kabupaten Gunungkidul, DIY 
c. Pengembangan perikanan di Waduk Kedungombo, Jawa 

Tengah 

d. Pemasaran hasil perikanan di Provinsi Jawa Tengah dan 

DIY 
e. Pengembangan masyarakat dan perikanan di suku 

Kamoro, Timika, Papua 

f. Pengembangan wilayah dan perikanan tangkap di Sorong 
Selatan, Papua. 

g. Pengembangan pelabuhan perikanan Glagah, Kabupaten 

Kulon Progo 
h. Sosial ekonomi nelayan, pembudidaya ikan, dan pengolah 

ikan di DIY dan Provinsi Jawa Tengah 

3. Pengabdian Masyarakat 

a. DPL KKN UGM di Kabupaten Banyumas, Cilacap, 
Gunungkidul, Magelang, Wonosobo, Bantul (KKN 

Gempa 2006) 

b. Pengabdian masyarakat Prodi MSA dan Dep. Perikanan 
Fak. Pertanian UGM di Sadeng Gunungkidul, Waduk 

Kedungombo, Timika Papua, Kabupaten Sleman, dan 

Kabupaten Magelang. 

4. Lainnya 
a. Anggota Tim Penyusun Renstra Fakultas Pertanian, tahun 

2000 dan 2004 

b. Reformasi 98, bersama dengan dosen dan mahasiswa 
UGM yang terlibat. 

c. Penggalangan dana dari alumni Angkatan 1981 Fakultas 

Pertanian UGM untuk beasiswa. Dana yang terkumpul 
Rp.81.000.000,00. 

 



16.  Pengalaman dalam resolusi 

konflik 

 

(Jika ada, tuliskan antara 100-
250 kata) 

Terlibat dalam resolusi konflik antara PT Pagilaran, yang pada 

tahun 2000 milik Yayasan Pembina Fakultas Pertanian UGM,  

dengan warga sekitar kebun teh Pagilaran di Kabupaten 
Batang, Jawa Tengah. 

Pada waktu itu (tahun 2000), sebagian kebun teh Pagilaran (di 
Kab. Batang, Jawa Tengah) dipatok dan didaku (diklaim) oleh 

warga sekitar kebun. Mereka menganggap bahwa kebun 

tersebut adalah milik nenek moyangnya. Klaim sepihak 
tersebut didukung oleh beberapa LSM dan penguasa lokal. Di 

samping itu, mereka juga membakar sebagian kebun plasma 
nutfah teh.  

Melalui konsolidasi ke dalam (dengan karyawan) dan 

pendekatan persuasif dengan warga yang merusak kebun dan 
pihak lain yang mendukung, masalah sosial tersebut dapat 
diatasi dengan baik tanpa kekerasan. 

 

 

 

 

 

17.  Riwayat Pendidikan  

(Tuliskan tiga Pendidikan 

terakhir yang ditamatkan, 

dimulai dari yang paling akhir. 
Misalnya Ph.D., 

Master/Magister, S1/D4, 
Sarjana Muda)  

 

NB. Untuk perwakilan 
mahasiswa, lampirkan IPK 

1.  a. Tahun lulus:  |__2_|_0__|_0__|_8__| 

b. Gelar yang diperoleh: M. A. 

c.  Nama Pendidikan: Sosiologi Pembangunan 

d. Jurusan/Departemen: Sosiologi, Fisipol UGM 

e. Tempat kelulusan: Yogyakarta 

 

2.  a. Tahun lulus:  |__1_|__9_|_8__|__8_| 

b. Gelar yang diperoleh: Ir. 

c.  Nama Pendidikan: Sosial Ekonomi Pertanian 

d. Jurusan/Departemen: Sosial Ekonomi Pertanian, Fak.  

    Pertanian UGM 

e. Tempat kelulusan: Yogyakarta 

 

3.  a. Tahun lulus:  |___|___|___|___| 

b. Gelar yang diperoleh: 

c.  Nama Pendidikan: 

d. Jurusan/Departemen: 

e. Tempat kelulusan: 

 

18.  Riwayat Pelatihan/Magang 

yang Relevan  

(Jika ada, baik berperan sebagai 

peserta. pemateri, atau pun 

1. a. Tahun:  |_ 2_|__0_|_0__|__4_| - 2005 

    b. Lamanya pelatihan/magang (hari): 14 hari 

    c. Berperan sebagai: pemateri dan pendamping lapangan 

    d. Jenis pelatihan/magang: Pemberdayaan Masyarakat  



lainnya. Tuliskan mulai dari 
yang paling akhir. Silakan 

tambahkan daftar isian sesuai 
kebutuhan.) 

        Berbasis Gender 

d. Tempat pelatihan/magang: PSW UGM dan 
Kabupaten Sleman 

 

2. a. Tahun:  |_1__|__9_|__9_|__4_|  dan 1992 

    b. Lamanya pelatihan/magang (hari): 30 hari 

    c. Berperan sebagai: peserta 

    d. Jenis pelatihan/magang: pelatihan dengan tema  

       Development of Brackishwater Aquaculture yang  

       diselenggarakan oleh EEC_ASEAN 

    e. Tempat pelatihan/magang: BBAP Jepara, Jawa Tengah 

 

19.  Pengalaman Organisasi 

Kemasyarakatan dan Politik 

 

(Silakan tambahkan daftar isian 
sesuai kebutuhan.) 

1. a. Dari Tahun:        |__1_|__9_|__9_|__5_| 

        Sampai Tahun:   |__2_|__0_|_0__|_0__| 

b.  Jabatan/Posisi: Sekretaris II 

c.  Nama Organisasi: ISPIKANI 

d.  Kebijakan/inovasi yang dilakukan dalam organisasi: 

- Pembenahan administrasi data anggota 

 

2 a. Dari Tahun:        |__1_|__9_|_9__|__1_| -sekarang 

       Sampai Tahun:   |___|___|___|___| 

b.  Jabatan/Posisi: Koordinator Wilayah DIY (1991-2000) 

c. Nama Organisasi: IFSERN, kemudian berubah menjadi 
IMFISERN 

d.  Kebijakan/inovasi yang dilakukan dalam organisasi: 

- Penyelenggaraan temu ilmiah  

- Pendataan anggota 

 

 

 

20.  Afiliasi Organisasi 

Kemasyarakatan dan Politik 

 

(Jika ada, tuliskan afiliasi 

organisasi kemasyarakatan atau 

politik yang Anda miliki. 
Afiliasi tidak harus menjadi 

anggota, tetapi memiliki paham, 

pemikiran, atau sikap hidup 
yang selaras dengan organisasi 
tersebut) 

- KAGAMA PERTANIAN UGM 

- PA GMNI (Persatuan Alumni Gerakan Mahasiswa Nasional 
Indonesia) 



21.  Khusus untuk bakal calon unsur 

Mahasiswa, tuliskan karya 

orisinal Anda yang 

menunjukkan jiwa 

kepemimpinan yang visioner  

 

 

(Antara 500-1000 kata) 

 

 

Pernyataan: 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini, menyatakan bahwa: 

1. Informasi yang saya berikan adalah benar dan sesuai fakta. 

2. Jika saya terpilih, maka saya bersedia melaksanakan tugas dan fungsi MWA secara bertanggung 

jawab dan mengizinkan informasi tentang saya, misalnya Nama (pertanyaan No. 2), pekerjaan 

(pertanyaan No. 9), komitmen saya sebagai anggota MWA (pertanyaan No. 14), serta foto 

dipublikasikan dalam laman UGM. 

 

Nama tempat, Yogyakarta, 24 November 2022 

 

 

(Ir. Hery Saksono, M.A.) 


